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Convénio que entre si celebram A SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA - SESP - DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, a FEDERACAO DOS
CONSELHOS DA COMUNIDADE DO ESTADO DO PARANA
- FECCOMPAR ¢ o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA — TJPR, visando a contratagio de servigos, os orgaos do
Poder Judicidrio deverdo observar o emprego de mdo de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa
contratada

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA - SESP-PR, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290 , Centro Civico,
Curitiba-PR, CEP 80530-280, neste ato representado por seu Secretario, Senhor ROMULO MARINHO
SOARES, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rua Dom
Pedro I n°® 752, Agua Verde, Curitiba-PR, CEP 80620-130, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-
81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO ALBERTO CARICATI, RG:
9 *¥* **%_4/PR FEDERACAO DOS CONSELHOS DA COMUNIDADE DO ESTADO DO PARANA -
FECCOMPAR inscrita no CNPJ 21.762.525/0001/34, situada na Rua Expedicionario José de Lima, 1011,
Bairro Rio Bonito, Irati/Parand, representado por sua Presidente a Senhora MARIA HELENA ORREDA ¢
o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR érgdo da administragio direta do Estado
do Parana, inscrito no CNPJ 77.821.841/0001-94, com sede na Praca Nossa Senhora da Salete, s/n°, Centro
Civico, CEP 80530-912, Curitiba — Parana representado neste ato por seu Presidente o Excelentissimo
Desembargador JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO, doravante denominados, respectivamente,
apenas SESP-PR/DEPEN e TJPR, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da
Constitui¢do Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do egresso, nos termos da Resolugdo n°
307/2019-CNJ, a agdo conjunta entre os participes tem por objetivos prioritarios e especificos:



I. Promover a reinsercao social dos egressos por meio de atividades laborais;

II. Contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, II
da CR, pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagdo ao setor
produtivo.

III. Promover a ressocializacdo dos egressos, conferindo-lhes participacdo ativa na
sociedade, qualificando-os e transformando suas realidades interior e exterior;

IV. Incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e a Resolucao 307/2019-CNJ e aos principios juridicos
implicitos e explicitos nela contemplados.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar
ocupagdo laborativa aos egressos, como forma de instituir a Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo
institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacdo, em conformidade com o disposto na
Resolugdao 307/2019 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 17/12/2019, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Parand, nas contratagdes que envolvem mao de obra com
dedicagdo exclusiva a serem executados a critério do TJPR.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecucdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as agdes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribui¢des definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a SESP-PR/DEPEN, por meio dos Escritdrios Sociais:

I. Cadastrar, em banco de dados dos Escritorios Sociais, pessoas egressas para
oportunidades de trabalho e qualificagdo profissional,

II. Gerenciar o banco de curriculos, realizar orientacdo de candidatos, sensibilizagdo e
comunicac¢do com as empresas licitadas, encaminhamento para as vagas e acompanhamento da execucao dos
respectivos contratos;

II. Submeter a sele¢do da empresa contratada pelo TJPR considerando as aptiddes,
requisitos, limites e habilidades;

III. Realizar o acompanhamento periddico das pessoas encaminhadas as vagas de trabalho,
mediando eventuais conflitos e incidindo para a reducao dos riscos de rotatividade na ocupagao das vagas;

II1. Auxiliar na reinser¢do do mercado de trabalho, renda e qualificacdo profissional;
IV. Prestar assisténcia juridica e emissdo de documentos;
V. Auxiliar no acesso a educacdo escolar e ndo escolar;

VL. Prover o desenvolvimento, producdo, formacao e difusdo cultural, principalmente para
o publico jovem;

VII. Identificar, acolher e dar atendimento de demandas especificas, por meio da formagao
de redes de institui¢des parceiras especializadas em tematicas relacionadas as mulheres egressas, populagao
LGBTQ, situagdes de discriminagao racial, de género ou orientagdo sexual, estrangeiros ¢ indigenas, pessoas
com deficiéncias ou com transtornos mentais e pessoas que fazem uso abusivo de alcool ou outras
substancias psicoativas;

VIIIL. Zelar pela protegao de dados dos egressos, nos termos da Lei 13.853/2019;



IX. Designar gestor encarregado do acompanhamento do convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP-PR/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de ajuste
necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento;

X. Validar os dados recebidos pelo CONVENIADO acerca dos egressos informados pelas
empresas contratadas;

XI. Responder aos questionados formulados pelo CONVENIADO;

XII. Prover demandas emergenciais como saude, alimentagdo, vestuario, acolhimento
provisorio ou transporte, bem como atendimento e acompanhamento socioassistencial, inclusive inser¢do em
Programas de Transferéncias de Renda e outros beneficios, programas e projetos;

XIII. Auxiliar na busca por habitacao;
XIV. Comunicar quaisquer anormalidades a empresa contratada e ao CONVENIADO;

XV. Buscar no sistema, egresso para substituir vaga quando houver desligamento do titular
do posto.

Paragrafo segundo: Compete ao TIPR:

I. Garantir a fiel execug@o do objeto deste convénio;

II. Fiscalizar o cumprimento, mediante sistema proprio, do percentual exigido em contrato
dos egressos contratados;

II1. Viabilizar o contato entre a empresa Contratada e a SESP-PR/DEPEN;
IV. Prestar informacdes a SESP-PR/DEPEN, sempre que solicitado;
V. Tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento do objeto deste convénio;

VI. Encaminhar informag¢des a SESP-PR/DEPEN sobre o objeto da contratagdo, e demais
informagdes pertinentes;

VIL. Fiscalizar mensalmente o cumprimento da Resolug¢do n® 307/2019;

VIII. Tomar as providéncias contratuais, em caso de descumprimento do citado
instrumento;

IX. Zelar pela protecao de dados dos egressos, nos termos da Lei 13.853/2019;
X. Encaminhar, quando solicitado, os dados dos egressos contratados ao CNJ;

XI. Acompanhar o cumprimento da resolugao.

Paragrafo terceiro: Compete a FECCOMPAR, por meio dos Conselhos da Comunidade do
Estado do Parana:

I. Fornecer apoio aos Escritérios Sociais, no fomento aos cursos profissionalizantes;

II. Prestar apoio aos Escritorios Sociais para inclusdo escolar de egressos, junto aos 6rgaos
municipais de Educagao;

III. Contribuir com os Escritorios Sociais na articulagdo das politicas sociais municipais
para inclusdo da pessoa egressa do sistema prisional.

Paragrafo unico: Nas Comarcas em que inexista a estrutura dos Escritorios Sociais,
competird aos Conselhos da Comunidade as mesmas atribui¢des descritas no paragrafo primeiro da Clausula
segunda, respeitada a autonomia, as possibilidades, e as condi¢cdes materiais de cada Conselho da
Comunidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS



Nao havera 6nus no presente convénio a nenhuma das partes
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
publicagao.

Paragrafo primeiro: Cabera a SESP-PR/DEPEN a publica¢do no Didrio Oficial do Estado
do Parana — DIOE, do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n° 15.608/077.

Paragrafo segundo: Durante a vigéncia do Convénio podera haver periodos de ndo
utilizagdo de mao de obra, sem 6nus ao TJPR.

CLAUSULA QUINTA — METAS DO TERMO DE CONVENIO

I. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos egressos, despertando nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais egressos € com a sociedade;

II. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢des favoraveis a sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsercao no mercado de trabalho;

II1. Propiciar aos egressos ambiente harmdnico que estimule a solidariedade ajudando os
seus companheiros no cumprimento de tarefas didrias e das suas penas.

CLAUSULA SEXTA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardao gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
instrumento, por meio de relatdrios, inspecdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizacdo do objeto do
convénio.

Paragrafo primeiro: Pela SESP-PR/DEPEN fica indicado o servidor Everton Rodrigo dos
Santos, como gestor do presente convénio com a obrigacdo de realizar relatérios trimestrais de
acompanhamento.

Paragrafo segundo: Pelo TJPR fica indicada a Chefe da Divisao de Gestdo de Contratos do
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados — DGST, Senhora Carolina de Freitas Paladino, ou
outro servidor designado, como o fiscal do presente Termo, a qual incumbird o acompanhamento da
producao, o desenvolvimento dos trabalhos, as adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das
atividades.

Paragrafo terceiro: Pela FECCOMPAR fica indicada a senhora Helena Maria Ramos dos
Santos - RG: 3.#%** ***.2 ¢ CPF: 717.%** ***_.49 como representante para acompanhar o cumprimento das
obrigagdes assumidas neste Termo.

CLAUSULA SETIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO



E facultado aos participes promover o distrato do presente convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo tnico: Nas hipoteses de descumprimento deste convénio ou da legislagao que lhe
¢ aplicavel, ¢ cabivel a resilicao unilateral por 60 (sessenta) dias, restando a cada participe, tdo somente a
responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a notificacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugao dos trabalhos, vedadas alteragdes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Resolugao 307/2019-CNJ.

CLAUSULA NONA- DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem
do presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, data assinada eletronicamente.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana

ROMULO MARINHO SOARES
Secretario de Estado da Seguranga Publica do Estado do Parana

FRANCISCO ALBERTO CARICATI
Diretor do Departamento Penitenciario do Estado do Parana

MARIA HELENA ORREDA
Presidente da Federagdo dos Conselhos da Comunidade do Estado do Parana

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.%** ***.2()

2. Nome: Leonel Junior Pedralli
CPF: 032 #%* ***_g()

PROCESSO SEI N°: 0001524-58.2020.8.16.6000



TERMO DO COMPROMISSO TJPR N° 010/2021

PARTICIPES:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
FEDERACAO DOS CONSELHOS DA COMUNIDADE DO ESTADO DO PARANA

PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

“Acordo de Cooperagdao Técnica”, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Parand, a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana e a Federagdo dos Conselhos da Comunidade
do Estado do Parana, com o propdsito de efetivar nas contratagdes de servigos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional, o percentual previsto no artigo 11 da
Resolugao n° 307 do Conselho Nacional de Justica.

2. OBJETO DO PROJETO

Criar mecanismos para implementacao do artigo 11 da Resolucao 307, de 17/12/2019, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que trata da Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema
Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o0 modelo institucional e a
metodologia de trabalho para contratagdo de servicos de mao de obra formada com dedicagdo exclusiva por
pessoas egressas do sistema prisional pela empresa contratada.

3. DIAGNOSTICO

Necessidade de prever a dindmica de trabalho, bem como estabelecimento de fluxo
interinstitucional, para cumprimento do artigo 11 da Resolu¢ao N° 307 do CNJ.

4. ABRANGENCIA

Unidades do Poder Judiciario Estadual do Parana

5. JUSTIFICATIVA

A Resolucido n° 307 de 17 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de Justica, institui
a Politica de Atencao a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario.

Para implementagdo da Resolugdo, que tem um carater interinstitucional e interdisciplinar,
os Escritorios Sociais passam a ser uma articulacdo entre Judiciario e Executivo, centralizando as agdes com
atencdo as pessoas egressas e seus familiares, a partir da realizagdo de parcerias e outras formas de
cooperagao entre entes publicos, privados e sociedade civil para potencializar os atendimentos e garantir um
retorno mais qualificado a liberdade. Nesse sentido, o programa Comecar de Novo tem sua importancia no
sentido de criar diretrizes e fluxos para otimizar o servigo, atendendo o Eixo 3 do Programa Fazendo Justica,
que contempla a ampliacao da cidadania.



Essa politica que visa a atengdo a pessoa egressa do sistema carcerario, pretende suprir a
auséncia de a¢des de Estado, buscando a articulagdo interinstitucional, no ambito nacional e estadual, para o
fortalecimento e integragcdo de agdes voltadas a esse publico, com base em boas praticas e evidéncias.

Os Escritores Sociais, na centralidade da execugdo e implementacao da Politica de Atencao
a Pessoas Egressas do Sistema Prisional, t€ém dentre seus principios a singularizagdo do atendimento,
visando a efetivacdo da inclusdo social, facilitando o acesso a servigos publicos de assisténcia, saude,
educagdo, renda, trabalho, habita¢do, lazer e cultura, a adesdo voluntaria, a privacidade e sigilo no
atendimento, a promocao da igualdade racial e de género e o acolhimento por equipes multidisciplinares,
responsaveis também pela articulagdo de redes de atendimento.

Além disso, com base na inclusdo social das pessoas egressas do sistema prisional, vém
criando fluxos interinstitucionais para a emissao de documentagao civil e oferta de insumos para a volta a
liberdade, como vale-transporte, alimentagdo e agua, vestuario.

Os Grupos de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (GMF) dos Tribunais
de Justica ficardo responsaveis pelo fomento e apoio a sustentabilidade dos Escritorios Sociais, bem como
pelo estimulo a inser¢ao da politica de atengdo a egressos em Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual, além de prever sua institucionalizagao na estrutura do 6rgao gestor
da administra¢do penitenciaria.

Como forma de garantir a efetividade das politicas de ateng@o a pessoa egressa do sistema
prisional, hé a previsao, no art. 11 da Resolugao 307/2019-CNIJ da reserva de vagas de mao de obra formada
por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa prestadora de servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, em quantidade que vao de 4% a 6% das vagas nas contratagdes feitas pelo Poder Judiciario.

Nesse sentido, a Resolucdo previu, em seu art. 11, que "na contratagdo de servigos, os
orgaos do Poder Judiciario deverao observar o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do
sistema prisional pela empresa contratada" (com os percentuais ali expressos, por contrato).

Ademais, estabeleceu que "cabera ao Escritorio Social o cadastramento das pessoas
egressas para oportunidades de trabalho e qualificagdo profissional, gestdo do banco de curriculos,
orienta¢do de candidatos, sensibilizagdo e comunica¢do com as empresas licitadas, encaminhamento para as
vagas ¢ acompanhamento da execucdo dos respectivos contratos" (ou, na sua auséncia, as equipes
multidisciplinares das Varas de Execucao - §§ 3° e 4° do artigo 11).

Ainda, o Escritério Social deve prestar assisténcia as pessoas egressas do sistema prisional
do Estado. A iniciativa faz parte do projeto Cidadania dos Presidios, do Conselho Nacional de Justiga, que
abrange também pessoas em regime aberto, livramento condicional, bem como em cumprimento de penas
alternativas, como a prestacao de servigos a comunidade.

No Parana, foi criado o Complexo Social, que atua em trés frentes: a) Execucdo das Penas
e Medidas Alternativas, pela Central Integrada de Alternativas Penais - CIAP; Os Escritérios Sociais, que
atuam diretamente com os egressos do sistema prisional; e, Nucleo Interdisciplinar de Atencao as Pessoas
em Monitora¢ao Eletronica.

A proposta do Complexo Social ¢ reunir em um mesmo local, com uma estrutura funcional
interdisciplinar, atendimentos e servigos para dar suporte aqueles que estdo em monitoramento, em
alternativas penais e aos egressos, em diversas areas, como: saude, qualificagdo, encaminhamento
profissional, atendimento psicossocial, assisténcia juridica e regularizacdo de documentagdo civil. Dessa
forma, aqueles que ja deixaram o sistema prisional podem resgatar sua cidadania e vencer as barreiras no
retorno a sociedade.

A equipe do Complexo Social tem como propdsito acompanhar e apoiar as pessoas ali
atendidas, realizando a interlocucdo com outras instituigdes publicas sempre que necessario. Também
auxiliar a providenciar toda a documentacao para (CTPS, conta bancaria, demais documentos pessoais).

No que diz respeito a implementagdo do artigo 11 da Res. 307, a equipe interdisciplinar do
Escritorio Social devera estabelecer comunicagdo constante com a empresa contratada, apoiando-a, bem
como preparar e selecionar as pessoas egressas do sistema prisional encaminhados como candidatos.

Outrossim, o Escritorio Social buscara focar na profissionalizacdo das pessoas egressas,
com aumento de grau de escolaridade, com tentativa de cooperagdo com o Sistema S na capacitagdo dos
profissionais.



No Parané os Conselhos da Comunidade estdo organizados em Federagdo e com estrutura
administrativa que permitem colaborar com o convénio em tela e para a efetivagdo da Resolugdo 307 do
CNJ, sendo os Conselhos da Comunidade, organizagdo da sociedade civil que compdem a rede de
institui¢des parceira, podendo celebrar acordos de cooperagdo com o Poder Judiciario, Poder Executivo
Estadual e Municipal para implementacdo da Politica de Atengdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional,
respaldado também nas Instrugdes Normativas Conjuntas CGJ/PR e MP/PR 01 e 02/2014, no artigo 4° da
INC 01, onde considera como uma das atribuigdes do Conselho da Comunidade o acompanhamento de
egressos para participacdo em programas assistenciais de educagdo, formagao para o trabalho e colocagdo
profissional, entre outras, visando a inclusao social.

6. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

Formalizado via Acordo de Cooperagao Técnica.

7. PUBLICO ALVO:

Egressos definidos pela Resolugao n® 307/2019 contemplando qualquer pessoa que, apos
qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater provisorio, necessite de algum
atendimento no ambito das politicas publicas em decorréncia de sua institucionalizagao.

8. RESULTADOS ESPERADOS:

Reintegracao de pessoas egressas, devendo as autoridades competentes oferecer assisténcia,
educac¢do, documentacao, formagao profissional, trabalho, acompanhamento multidisciplinar, inclusive com a
existéncia de institui¢des capazes de prestar acompanhamento pos-soltura.

9. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Objetivos Gerais:

Elaborar diretrizes em cumprimento ao Ato Normativo CNJ n.° 0009618-
32.2019.2.00.0000, no qual foi editada a Resolugdo CNJ n.” 307/2019, que instituiu a “Politica de Atengdo a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional no Ambito do Poder Judiciério”.

Objetivos Especificos:

- Sistematizar agdes que visem a reinsercdo social de pessoas privadas de liberdade,
egressas do sistema penitenciario.

- Instituir a Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no Ambito do
Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de
trabalho para sua implementacao.

- Coordenar de modo compartilhado, entre os Poderes Judiciario e Executivo, incluindo as
Secretarias Estaduais e Municipais competentes as agoes visando a reinser¢ao social da pessoa.

10. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Atuagdo conjunta entre o Poder Judiciario do Estado do Parand e a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Parana — SESP para, de maneira articulada:

Ofertar aqueles considerados pela Res. 307 do CNJ como egressos, apoio e
encaminhamento as politicas publicas sociais, visando a inclusdo no mercado de trabalho;



- Apoiar e orientar a pessoa egressa, que necessite, na emissdo da documentacao necessaria
para inclusdo no mercado de trabalho (CTPS, conta bancaria, demais documentos pessoais).

11. DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL E ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO

Consta do Termo de Cooperacdo que os participes designardo gestores para representar,
acompanhar e gerenciar a execu¢do do presente Acordo. Ficam designados como gestores do Termo de
Cooperagao:

Pela SESP-PR/DEPEN: Everton Rodrigo dos Santos

Pelo TJPR: Carolina de Freitas Paladino

Pela FECCOMPAR: Helena Maria Ramos dos Santos

12. RESULTADOS ESPERADOS

Sensibilizacao da sociedade quanto a importancia da Politica;

Inclusdo social da pessoa egressa

13. PLANO DE ACAO
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candidatos (Feccompar -
sensibilizac}io e Consclhos da
L munida
comunicagdo com rcla?s unidade,
as empresas .
. lici dp Comarcas Permanente Naio iniciado
Selegio, icitadas, em que
itaca encaminhamento ||.
Capacitagdo de inexista a
Egressos e bafa as vagas © estrutura dos
Preparagﬁo para acompanhamento escritorios
ingresso nos da eXeC.ugaO dOS sociais)
contratos de respectivos
prestagéo de contratos
servigos Mediador entre
terceirizados DEPEN e L
TIPR/DGST- TJPR/GMF || Permanente Nao iniciado
DGC
DEPEN
(Feccompar -
. Conselhos da
Buscar junto a Comunidade
entidades da nas ’
SOCl.edade civil Comarcas Permanente Nao iniciado
apoio para em que
fomento a .
educacio nexista a
ucag estrutura dos
escritorios
sociais)
Qualificagdo e DEPEN
Desenvolvimento || Realizacao de (Feccompar -
dos Servigos trabalhos de Conselhos da
instrucao, Comunidade,
conscientizagao, nas
. Sempre que houver nova I
encaminhamento || Comarcas admissio Nio iniciado
de egressos junto || em que
a empresa inexista a
prestadora de estrutura dos
Servigos escritorios
sociais)
DEPEN
(Feccompar -
Conselhos da
Comunidade,
Acompanhamento nas
de atividades Comarcas Permanente Nao iniciado
desempenhadas
elos egressos em que
p inexista a
estrutura dos
escritorios

sociais)




DEPEN
(Feccompar -
Busca por Conselhos da
profissional Comunidade,
substituto quando || nas 60 dias contados do
houver Comarcas desligamento do Nao iniciado
desligamento do || em que profissional anterior
profissional inexista a
egresso estrutura dos
escritorios
sociais)
Informacgao
mensal para
verificagdo de TJPR/DGST- L
enquadramento Mensal Nao iniciado
de parte da mdo DGC
p
de obra como
egressos
Gestdo da DEPEN
Informagao, (Feccompar -
Monitoramento ¢ || Validacdo da Conselhos da
Avaliagdo condicdo de Comunidade,
egresso de postos, || nas ~
conforme Comarcas Mensal || . . . Nao
: iniciado
encaminhamento || em que
de dados pelo inexista a
TJPR estrutura dos
escritorios
sociais)

Observagao: O presente plano de trabalho é uma versdo norteadora, todas as tarefas e o
cronograma devem ser analisados e adaptados conforme vontade dos signatarios.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

ROMULO MARINHO SOARES
Secretario de Estado da Seguranca Publica do Estado do Parana

FRANCISCO ALBERTO CARICATI
Diretor do Departamento Penitenciario do Estado do Parana

MARIA HELENA ORREDA
Presidente da Federagdo dos Conselhos da Comunidade do Estado do Parana
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